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CONVENTION DE FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

DANS LE CADRE D’UN CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

DATE de signature de la CONVENTION : 

Entre les soussignés :

Conservatoire National des Arts et Métiers

Établissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel

Habilité à organiser des actions de formation continue

Sis : 292, rue Saint-Martin – 75141 Paris cedex 03

SIRET No 197 534 712 000 17 – NAF 803Z    

Déclaration d’activité en qualité d’organisme de formation auprès de la Préfecture d’Ile de France No 1175PO04575

Représenté par par P. FRAVALO responsable de la LP 108 02A,

Industries agroalimentaires : gestion, production et valorisation parcours Industries des céréales 
Industries agro-alimentaires – EPN7, 292 rue Saint-Martin, 75141 Paris Cedex 03.
Et ci-après dénommé Cnam,

D’une part,

Et la société

Sise :

SIRET No 

Et ci-après dénommée la société 

D’autre part,

Est conclue la convention suivante, en application des dispositions de la sixième partie du Code du Travail portant organisation de la formation professionnelle tout au long de la vie (Titre II : Dispositifs de formation professionnelle continue, Chapitre V : Contrats de professionnalisation, articles L.6325-1 à L6325-24 du Code du travail).

Article 1 : Objet de la convention

Le salarié, ……(Nom, Prénom)…………….est embauché par la société ci-dessus, en contrat de professionnalisation, conclu sous la forme suivante :


CDD du (date de début) au (date de fin), soit une durée de (nombre de mois) mois.

Article 2 : Modalités d’organisation de la formation

Intitulé de la qualification préparée : LP 108 02A,

Industries agroalimentaires : gestion, production et valorisation parcours Industries des céréales 
La société s’engage à faire suivre au salarié des actions de professionnalisation dispensées, en alternance, par l’organisme de formation ci-dessus nommé, d’une durée totale de 500 heures de formation théorique.
Le programme de formation détaillé et le calendrier  sont joints en annexe 1 et 2 de la convention. 
Les actions de formation se dérouleront au Cnam de Paris, 292 rue Saint-Martin, Paris du 14 septembre 2020 au 10 septembre 2021.
Article 3 : Engagements de l’organisme de formation

L’organisme de formation s’engage à mettre en œuvre les moyens pédagogiques, matériels et humains nécessaires à la formation, tels qu’ils sont décrits dans le programme de formation joint en annexe 1.

Il se charge d’inscrire le salarié à l’examen prévu.

Il établit les attestations de présence, sur la base des feuilles de présence émargées par le salarié. Ces dernières sont tenues à la disposition de la société, et de                                                        l’organisme paritaire collecteur agréé (OPCA).

Article 4 : Engagements de l’entreprise

Conformément au principe d’alternance, la société permet au salarié d’exercer des activités professionnelles en relation avec la qualification préparée.

Le salarié en contrat de professionnalisation sera suivi par M (nom et prénom du tuteur)                               exerçant la fonction de (fonction du tuteur dans l’entreprise)                                     désigné en qualité de tuteur.

Celui-ci sera chargé de l’accueillir, l’informer, le guider et l’évaluer  dans l’entreprise.

Le tuteur désigné ci-dessus et le référent de l’organisme de formation s’engagent à collaborer et à échanger toutes informations utiles à la progression du nouveau salarié.

La société permet également au salarié de réaliser tous travaux liés à cette formation.

La société organise le temps de travail du salarié de façon à ce que le programme et le calendrier de formation soient respectés.

En cas de rupture de contrat, la société s’engage à avertir par écrit l’organisme de formation, l’OPCA et la D.D.T.E.F.P. (Direction départementale du travail, de l’emploi et de la formation professionnelle) compétente.

Article 5 : Dispositions financières

Le coût horaire de la formation est de 10 €.

Soit un coût total net de taxes de 5000 €* ( 10€ X 500 heures)
*Le CNAM n’est pas assujetti à la T.V.A pour les actions de formation (article 264-4-4a du Code général des impôts).

Les frais de formation sont à régler au Cnam sur présentation d’une facture, au plus tard le 30 septembre 2021.
En cas de délégation de paiement (subrogation) demandé par la société  auprès de son OPCA, la facture est transmise par le Cnam à l’OPCA désigné (dans cette hypothèse un contrat est établi entre l’OPCA et le Cnam).
En cas de prise en charge partielle par l’OPCA, la part non prise en charge est facturée directement à la société par le Cnam.

Dans tous les cas, la société reste redevable des sommes non acquittées au Cnam par l’organisme, notamment dans l’hypothèse d’absences ou d’abandon du salarié à une partie de la formation.
Article 6 : Les modalités de règlement
Le paiement sera dû à réception de la facture. Il pourra s’effectuer :

· Par chèque

A l’ordre de l’Agent comptable du Cnam 

292 rue Saint-Martin

75141 Paris cedex 03

· Ou par virement

Code banque

Code guichet
Numéro de compte

Clé RIB
RIB
10071


75000

00001005780

06
Article 7 : Rupture du contrat de professionnalisation

Si le contrat de professionnalisation du salarié est interrompu avant la date de fin de celui- ci, la société reste redevable de l’ensemble des heures.
Article 8 : Annexes

Les annexes jointes relatives au programme de formation (annexe 1) et au calendrier (annexe 2) font partie intégrante de la présente convention.

Article 9 : Litiges

En cas de difficultés sur l’interprétation du présent contrat, les parties s’efforceront de résoudre leur différend à l’amiable. En cas de désaccord persistant, il sera fait appel aux juridictions compétentes.

Fait en double exemplaire à Paris, le                       

Pour la Société,                                    
Pour le Cnam,







Pour l’Administrateur général empêché







et par délégation,

Nom, Prénom et qualité du signataire

Nom, Prénom et qualité du signataire



Cachet de la Société



Cachet du Cnam



ANNEXES A LA CONVENTION :
· Annexe 1 : Programme de la formation, qui précise les objectifs pédagogiques, le contenu détaillé de chaque US

· Annexe 2 : Calendrier de la formation, qui précise les dates et la durée prévues pour chaque action du parcours.
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