
    

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 

 

Les feuilles du tuteur 
 
Apprenti : 

Entreprise :  

Tuteur :  
   
Organisation et méthodes de travail (Recherche de l’information, gestion du temps, prise de notes, esprit de 

synthèse) 

   

Points forts détectés : 

 

  

Points faibles à améliorer : 

 

        

Synthèse de la rubrique 
 

Indiquez le chiffre correspondant en pourcent  

 

Par rapport au bilan du.................. l’évolution est 
(soulignez la réponse choisie) 

         0                                                                                                              100 

 

 

     Positive                   Egale                         Négative           

 

Compétences techniques (Précisez les objectifs visés et les compétences acquises lors de cette séquence)    

       

Points forts détectés : 

 

 

Points faibles à améliorer : 

 

            

Synthèse de la rubrique 
 

Indiquez le chiffre correspondant en pourcent 

 

Par rapport au bilan du.................. l’évolution est 
(soulignez la réponse choisie) 

         0                                                                                                              100 

 
 
         Positive                   Egale                    Négative           

 
 
 
 

          

          

Période Professionnelle 
du              au 



    

 
 
 
 
 
 
Communication (Rendre compte de son travail, compte-rendu oral, écrit, conduite en réunion)  

 

Points forts détectés : 

 

 

Points faibles à améliorer : 

        

       

Synthèse de la rubrique 
 

Indiquez le chiffre correspondant en pourcent 

 

Par rapport au bilan du..............l’évolution est 
(soulignez la réponse choisie) 

         0                                                                                                              100 

 

 
          Positive                   Egale                  Négative           

 

Qualités personnelles (Autonomie, sens critique,  disponibilité, adaptabilité, prise d’initiative, persévérance, conscience 

professionnelle)        

 

Points forts détectés : 

 

 

Points faibles à améliorer : 

 

                

Synthèse de la rubrique 
 

Indiquez le chiffre correspondant en pourcent 

 
Par rapport au bilan du............. l’évolution est 

(soulignez la réponse choisie) 

          0                                                                                                             100 

 

 

     Positive                   Egale                     Négative           

 

 
Appréciation globale de la séquence     q  Validée  

         q  Non validée 

Commentaire général : 

 

 

 

Note : En fin de formation, le pourcentage minimal dans chaque rubrique est de 60%. 

 

 

 

          

          



    

 

 

  
 
 
 
 
 
 

 

Apprenti : 

Entreprise :  

Tuteur :  

 

 

 

Pour chaque rubrique 

 

 
Le travail de l’apprenti correspond à X% du comportement attendu en fin de formation 

 

Organisation et méthodes de travail 

 

                     
                  0                                                                                                             100 

 

 

Compétences techniques 

 

 
                   0                                                                                                            100 

 

 

Communication 

 

 

                   0                                                                                                            100 

 

 

Qualités personnelles 

 

 
                   0                                                                                                            100 

 

 

 

Appréciation globale annuelle     q  Validée  

         q  Non validée 

 

 

Commentaires : 

 

 

 

Note : En fin de formation, le pourcentage minimal dans chaque rubrique est de 60%. 

 

 

          

          

          

          

Période Professionnelle 
Evaluation annuelle 


